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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR037879/2014

SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS, CNPJ n. 89.138.168/0001-
71, localizado(a) @ Rua Augusto Severo, 168, Sdo Jodo, Porto Alegre/RS, CEP 90240-480,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO, CPF
n. 412.948.740-04, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e
deliberaco da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/05/2010 no municipio de Porto
Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS, CNPJ n. 01.076.321/0001-
32, localizado(a) a Rua Uruguai, 287, sala 41, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP 90010-140,
representado(a), neste ato, por seu Secretano Geral, Sr(a). RODRIGO PREUSS DE ARAUJO
FONSECA, CPF n. 005.270.740—71 por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO BRANCO LEMOS,
CPF n. 450.934.900-91, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
22/02/2011 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagbées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MED!ADOR sob of Tumero MRO037879/2014, na data de 17/07/2014, as 14:03.
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CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR037879/2014

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/07/2014 AS 14:03

SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS, CNPJ n. 89.138.168/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS, CNPJ n. 01.076.321/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). RODRIGO PREUSS DE ARAUJO FONSECA e
por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO BRANCO LEMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marc¢o de
2014 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas e
escritorios de servicos contabeis , com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS,
Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Al egria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorad  a/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS,
Anta Gorda/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio
do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS,  Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto
Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Baro de Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS,
Bardao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS,
Barra Funda/RS, Barracdo/RS, Barros Cassal/RS, Benj amin Constant do Sul/RS, Boa Vista das
Missfes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Ca deado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do
Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progres  so/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do
Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochie /RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS,
Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, C acique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS,
Camaqué@/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campina das Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS,
Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Cand elaria/RS, Candido Godo6i/RS,
Candiota/RS, Canela/RS, Cangugu/RS, Canoas/RS, Canu dos do Vale/RS, Capéao Bonito do Sul/RS,
Capéo da Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capédo do Ledo/ RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS,
Capivari do Sul/RS, Carad/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS,
Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro G rande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, C hiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, C ondor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bic  aco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Crist  al/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezessei s de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irméos das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois La jeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Douto  r Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhadado S  ul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Er nestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanc¢a do Sul/RS, Espumoso/RS, Est  acao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Faxinal do Soturno/RS,
Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flo riano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos /RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS,
Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio V argas/RS, Girud/RS, Glorinha/RS, Gramado
dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gr  avatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS,



Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, He rval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha
Negra/RS, Humaitd/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS, lbirai aras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS,
ljui/RS, ll6polis/RS, ImMbé/RS, Imigrante/RS, Indepe ndéncia/RS, Inhacord/RS, Ipé/RS, Ipiranga do
Sul/RS, Irai/RS, ltaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/R S, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS
Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/R S, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS,
Jari/RS, Joia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Boni  ta do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajead 0/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambar&d/RS, Ma chadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelin 0 Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelh ano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS,
Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Leao/RS, Miragu  ai/RS, Montauri/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormaco/RS, Morrinhos do Sul/RS, Mor  ro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno /RS, N&o-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Ara  ¢&/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca  do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Palma/RS,
Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo
Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo  Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS,
Osorio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palme ira das Missdes/RS, Palmitinho/RS,
Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa
Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo  Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS,
Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Ca fé/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado /RS, Pinto Bandeira/RS, Pirapd/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontdo/RS, Ponte Pr  eta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Mauéd/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto  Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente
Lucena/RS, Progresso/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Qua tro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de
Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Sec  a/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio
Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito /RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvado r do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do
Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul /RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do
Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, S anta Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do
Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santana do Livr amento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS,
Santo Antdnio da Patrulha/RS, Santo Antdnio das Mis  sBes/RS, Santo Antdnio do Palma/RS, Santo
Antbnio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cri  sto/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sdo
Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Sdo Francisco de  Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sdo
Gabriel/RS, Sdo Jerbnimo/RS, Sdo Joao da Urtiga/RS, S&o Jodo do Polésine/RS, Sdo Jorge/RS, Séo
José das Missdes/RS, Sao José do Herval/RS, Sao Jos é do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS,
Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sao Lourencgo do Sul/RS, Séo Luiz Gonza ga/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sao
Martinho/RS, S&o Miguel das Missdes/RS, Sao Nicolau /RS, S&o Paulo das Missdes/RS, Sdo Pedro da
Serra/RS, Sao Pedro das Missfes/RS, Sao Pedro do Bu tid/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastido
do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sdo Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao
Vendelino/RS, Sdo Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS,
Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salga do Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina
Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS,
Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Sol  edade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS,
Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarucu do Sul/ RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de
Areia/RS, Teutdnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do S  ul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS , Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, T rindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupand /RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS,
Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vac aria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/R S, Veranépolis/RS, Vespasiano Correa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Gr  aeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prat a/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria
das Missbes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS MINIMOS

Ficam instituidos os seguintes pisos salariais minimos para os integrantes da categoria da
seguinte forma:

I. A partir de margo de 2014:

a) Empregados em geral: R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais); e

b) Empregados que exercam a funcéo de office-boy e servico de limpeza: R$ 870,00
(oitocentos e setenta reais);

lI. A partir de julho de 2014:

a) Empregados em geral: R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais);

b) Empregados que exercam a funcdo de office-boy e servico de limpeza: R$ 870,00
(oitocentos e setenta reais).

Paragrafo unico Fica estabelecido que os pisos salariais fixadoa jp#ho de 2014 serdo base
calculo para marco de 2015.

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de marco de 2014 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo reajustados no percentual de 7,10% (sete inteiros e dez
centésimos por cento) a incidir sobre o salério pago em marco de 2013.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base, serd proporcional ao tempo de servi¢co e terd como limite o salario reajustado do



empregado exercente da mesma funcao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Admissao Reajuste
MAR/13 7,10%
ABR/13 6,28%
MAI/13 5,46%
JUN/13 4,99%
JUL/13 4,60%
AGO/13 4,60%
SET/13 4,57%
OouT/13 4,20%
NOV/13 3,36%
DEZ/13 2,64%
JAN/14 1,68%
FEV/14 0,84%

Paragrafo Primeiro - Na hipbétese de o empregado nédo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servi¢co, com adi¢cao ao salario de admisséo, conforme tabela
que sera publicada pelos sindicatos posteriormente.

Paragrafo Segundo - N&o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promoc¢do por antigliidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, e equiparacédo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM DINHEIRO

Fica assegurada a obrigacdo de o empregador efetuar o pagamento dos salarios em moeda
corrente nacional, sempre que o0 mesmo se realizar em sexta feira ou véspera de feriado,
desde que nao seja creditado em conta bancéria.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS



Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto)dia util do més subseqliente ao vencido.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de descumprimento da norma acima, o Sindicato dos
Empregados em Escritérios e Empresas de Servicos Contabeis do Estado do Rio Grande do
Sul, notificara por qualquer meio o Sindicato patronal, que diligenciara junto a empresa para
que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias contados do
recebimento da notificagao.

Paragrafo Segundo: Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar multa diaria
de 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, em favor do empregado, a contar do prazo
estabelecido.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - IGUALDADE SALARIAL

Proibicdo de haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao
mesmo empregador, exercendo idéntica fungdo, com 0 mesmo tempo de servico e mesma
produtividade.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando
autorizado pelos empregados, serdo descontadas dos salarios pelos empregadores e
recolhidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dia do més subsequiente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes do presente acordo deverdo ser satisfeitas até 06 de
agosto de 2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado em fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salério igual ao do seu empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DOS RECIBOS



As empresa ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, cépia dos recibos salariais com a
identificacdo da empresa onde constardo a remuneracdo, com o discriminativo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados, ou o total da producdo, as horas extras, e 0s
descontos efetuados inclusive para a previdéncia social e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o0 empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.
Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO NATALINA

A Gratificacdo Natalina deverd ser satisfeita dentro dos prazos legais.

Paragrafo Primeiro: Na hip6tese de descumprimento da norma estabelecida o Sindicato dos
Empregados em Escritérios e Empresas de Servicos Contabeis do Estado do Rio Grande do
Sul, notificara por qualguer meio o Sindicato patronal, que diligenciara junto a Empresa, para
que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento da notificagao.

Paragrafo Segundo: Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar uma multa

diaria de 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, em favor do empregado, a contar do prazo
estabelecido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Os empregadores serdo obrigadas a pagar 50%(cinquienta por cento) do 13° salario aos
empregados que o requeiram até 05(cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A gratificacdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo do
beneficio previdenciario, quando por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga
pelo empregador.

Gratificagdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIO QUEBRA DE CAIXA



Concede-se ao empregado que exerce permanentemente a funcao de caixa, prémio de 10%
(dez por cento) do piso salarial minimo da categoria, ficando ajustado, porém, que ditos
valores ndo fardo parte integrante do salario do empregado, para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessédo de um adicional de 8% (oito por cento), calculado sobre o piso
salarial minimo da categoria de acordo com a atividade/fungdo do empregado, por
quinquénio de servico prestado na mesma empresa. Poderédo ser compensados os adicionais
por tempo de servigco ja pagos pelo empregador.

Paragrafo Unico - Para os empregados admitidos a partir de 01.11.00 fica assegurado a
concessao de um adicional de 6% (seis por cento), calculado sobre o piso salarial minimo da
categoria de acordo com a atividade/funcao do empregado, por quinquénio de servigo prestado
na mesma empresa .

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALES-REFEICAO OU ALIM ENTACAO

Os empregadores representados pelo sindicato convenente fornecerdo aos seus empregados,
a partir de 1° de marco de 2014, vales-refeicdo ou alimentacao, nas seguintes condic¢des:

a) Nos municipios de Alvorada, Cachoeirinha, Campo Bom, Estancia Velha, Guaiba, Porto
Alegre, Canoas, Gravatai, Sao Leopoldo, Esteio, Sapucaia do Sul, Novo Hamburgo,Sapiranga,
Viaméo, Santa Maria, Passo Fundo, Lajeado, Rio Grande, Pelotas, Erechim, ljui, Bage,
Venancio Aires, Santa Cruz do Sul, Montenegro, Santa Rosa, Santo Angelo, Agudo, Alegrete,
Canela, Cachoeira do Sul, Carazinho, Cruz Alta, Encantado, Estrela, Gramado, Horizontina,
Sdo Gabriel, Trés Passos, Triunfo, Vacaria, Santiago, Parobé Eldorado do Sul, Taquara,
Glorinha, Nova Hartz, Dois Irmaos, Ivoti, Portdo, Charqueadas, Nova Santa Rita, Ararica, Sao
Jerdnimo, Santo Anténio da Patrulha, Arroio dos Ratos, Capela de Santana, Augusto Pestana,
Cacequi, Cacapava do Sul, Camaquda, Candelaria, Condor, Dom Pedrito, Encantado, Ibiruba,
Jaguarao, Lagoa Vermelha, Nova Petrépolis, Palmeira das Missfes, Quarai, Roséario do Sul,
Rio Pardo, Santa Rosa, Santana do Livramento, Oso6rio, Sdo Borja, S&o Francisco de Assis,
S&o Luiz Gonzaga, Sado Sebasido do Cai, Sarandi, Taquari, Torres, Trés de Maio, Trés
Passos, Uruguaiana, Vacaria e Venancio Aires no valor minimo de R$ 12,00 (doze reais) por
dia trabalhado.



b) Nos demais municipios no valor minimo de R$ 9,00 (nove reais) por dia
trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de marco de 2014 os empregados admitidos que
trabalharem menos de 220 horas mensais, receberdo o vale-refeicdo ou
alimentacéo proporcionalmente ao niumero de horas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vales-refeicdo e/ou alimentacéo fornecidos sdo de natureza
indenizatéria, e o valor correspondente néo integrard o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excetuam-se da presente clausula os empregadores que ja
mantém convénio com empresas fornecedoras de vale-alimentacéo/refeicdo ou ainda aquelas
gue mantém estabelecimento proprio ou convénio com terceiros de fornecimento de
alimentacao.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer Auxilio Funeral, no caso de morte do empregado
ou invalidez permanente, pago ao cénjuge ou dependentes em caso de morte e ao proprio
empregado em caso de invalidez, no valor de 03 (trés) pisos salariais minimos da
categoria,desde que os empregadores ndo mantenham ou subsidiem seguro de vida em grupo
para seus empregados.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagarao, aos
seus empregados, auxilio mensal de valor equivalente a 0,10 (um décimo) do piso salarial
minimo da categoria estipulado para os empregados em geral da localidade, por filho de até
06 (seis) anos de idade, a partir do nascimento.

Paragrafo Unico - Equipara-se a mée, ou pai, 0 empregado que mantenha a guarda judicial,

bem como a adocédo regular de criancas com a idade de até 06 (seis) anos, devidamente
comprovada.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



Os empregadores poderdo manter apolice de seguro de vida em grupo beneficiando seus
empregados, de adesao facultativa, nos seguintes valores: R$ 8.539,00 (oito mil quinhentos
e trinta e nove reais) por morte natural e R$ 17.078,00 (dezessete mil e setenta e oito reais) por
morte acidental ou invalidez permanente acidentaria.

Paragrafo Unico: Os empregadores e empregados poderdo ajustar o percentual de participagéo
a ser pago pelas partes referente ao valor do prémio.
Contrato de Trabalho Admisséo, Demisséo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DA RESCISAO

Quando da rescisdo de contrato de trabalho, ficarA a empresa obrigada ao pagamento dos
direitos rescisorios e anotacdo na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissédo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo Unico: No caso de descumprimento do estabelecido no “caput” desta clausula,
sera devido ao empregado prejudicado o pagamento de multa de 1 (um) dia de salario por dia
de atraso. O empregador que notificar o empregado, que teve o contrato resilido, do dia, hora
e local em que os valores rescisorios estardo a disposicdo, por escrito, estara eximido da
multa, no caso de ndo comparecimento do empregado no dia aprazado. O empregador
devera, neste ato, entregar o contra - recibo ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MOTIVO DA RESCISAO

Ficam os empregadores obrigados, no caso de rescisédo contratual, por justa causa, a fornecer
ao empregado demitido, quando por este solicitado, documento que fique especificada a falta
grave que teria motivado a despedida.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DA DISPENSA

Ficam os empregadores que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho
durante o aviso prévio, obrigados a fazé-lo, por escrito, no verso do proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALTERACAO DO CONTRATO - AVISO PREVIO



Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao
cargo de exercente de funcdo de confianca, ficam vedadas as alteracdes contratuais inclusive
de local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA - AVISO PREVIO

Fica estabelecido que na dispensa do aviso prévio, dado por qualquer uma das partes,
poderd o empregado mediante comprovacdo de novo emprego, se desligar, e o0 empregador
pagard somente os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias
que o empregado fizer jus.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTAGEM - AVISO PREVIO

Estabelecem as partes que na contagem do prazo de aviso prévio, conta-se a partir do dia
seguinte ao da comunicacao e incluindo o de vencimento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PR EVIO

O aviso prévio sera suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a alta concedida pela Previdéncia
Social.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO

Os empregadores somente poderdo admitir estagiarios em seus estabelecimentos desde que
regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e particular. O estagio
somente podera verificar-se em unidades que tenham condi¢cdes de proporcionar experiéncia
pratica na linha de formacao do estagiario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios de acordo com o0s
seguintes limites abaixo fixados:

A) para as empresas que tenham até 05 (cinco) empregados podera contratar 01 (um)
estagiario;

B) para as empresas que tenham de 06 (seis) a 10 (dez) empregados podera



contratar até 03 (trés) estagiarios;

C) para as empresas que tenham mais de 11 (onze) empregados poderao contratar
estagiarios no percentual maximo de 20% (vinte por cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMERO: Fica estabelecido que os estagia rios contratados deverdo
exercer atividades que estéo relacionadas com asua  formacéo profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO: A previsdo contida no “caput’ e paragrafo primeiro da presente
clausula somente tera aplicabilidade a partir de maio de 2007.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DE SALARIOS

Quando requerido, os empregadores se obrigam a entregar ao empregado demitido a relacao
de seus salérios durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relacdo de Salarios de
Contribuicdo (RSC), conforme formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias ap0s o término
do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo os empregadores fornecerem cépias dos mesmos, no ato da admisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DO CONTRATO NA CTPS

Obrigacdo de os empregadores entregarem ao empregado, no ato da admissdo, copia do
contrato, caso 0 mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagcdes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATO EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 06(seis) meses, na funcdo que exercia, ndo sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

E obrigatéria a entrega ao empregado, de copia de recibo da rescisdo contratual preenchida e
assinada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGACOES



Fica autorizado pelo SESCON em nome da categoria econdmica que o0 sindicato
profissional podera conceder poderes para os sindicatos de empregados no comeércio em
geral do estado, mediante convénio, realizarem as homologag0es das rescisdes contratuais
dos empregados em empresas de servigos contabeis do Estado do Rio Grande do Sul, com
excec¢do dos municipios de Anténio Prado, André da Rocha, Anténio Prado, Campestre da
Serra, Bento Gongalves, Carlos Barbosa, Caxias do Sul, Farroupilha, Flores da Cunha,
Garibaldi, Ipé, Monte Alegre dos Campos, Nova Padua, Nova Roma do Sul, Protasio Alves
e Sao Marcos.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

Os empregadores que exijam o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer
onus para seus empregados.

Estabilidade Mae
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GE STANTE

Sera garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante, que nado podera ser
dispensada desde a concepcédo até 90 (noventa) dias apOs o término do gozo do beneficio
previdenciario previsto em lei.

Paragrafo Unico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
comprovar, com atestado médico, & empresa ou perante a Justica do Trabalho, que o inicio da

gravidez foi anterior ao aviso prévio, dentro de 45 (quarenta e cinco) dias apos a data do
término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR

Sera garantido ao empregado que prestou servico militar a estabilidade prevista na Lei 4.375/64.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VESPERA DE APOSENT ADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria, durante os 12 (doze) meses anteriores a



implementacdo da caréncia necessaria a concessdo do beneficio de aposentadoria, ao
empregado que mantenha contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de
5 (cinco) anos ininterruptos.

Paragrafo Primeiro: Para a concessao da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera
comprovar a averbagdo do tempo de servico mediante certiddo expedida pela Previdéncia
Social. A apresentacdo da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos
documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario
a concessao do beneficio.

Paragrafo Segundo: A concessdao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, respeitado
o direito de op¢do do empregado, restando prejudicada na hipotese de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséao.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNA DA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 30
(trinta) dias ou até o final do més seguinte as horas extras realizadas.;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, serdo pagas
como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengéo;

c) os empregadores que se utilizarem da compensacgéo deverdao adotar controle
de ponto da carga horéaria do empregado;

d) a compensacéao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

e) quando os empregadores se utilizarem da compensacdo e o sadbado for feriado ,
deverdo os empregadores pagar as horas compensadas durante a semana anterior como
extraordinarias, com os adicionais previstos nesta convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacao
nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o
respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderao ser objeto de compensacao nos
meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - Havendo rescisédo de contrato e se houver crédito a favor do empregado,
as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto
nesta convengao.

Paragrafo Terceiro - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na



hipotese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas
serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao
de contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacao a que
se refere o artigo 60 da CLT.

Paragrafo Quinto - Fica autorizado ao sindicato profissional ajustar com o0s
empregadores acordo coletivo de trabalho alterando o prazo fixado neste instrumento, para que
as empresas trabalhem, como por exemplo, alguns periodos a mais para compensar feriados
pontes ou até mesmo o recesso do fim do ano.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIVRO OU CARTAO PONT O

Obrigacdo dos empregadores que tenham empregados, possuirem livro ponto ou cartdo
mecanizado com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho, horario
de inicio, intervalo para descanso e refeicdo, encerramento de jornada e horario extraordinario.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAPARA G ESTANTE

Fica assegurado o abono de falta a empregada gestante, limitada a uma mensal, no caso de
consulta médica, mediante comprovacao por declaragcdo de médico conveniado com o INSS
ou apresentacdo da carteira de gestante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SAQUE DO PIS

Obrigacdo de os empregadores dispensarem seus empregados durante meio expediente da
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial , para saque das parcelas do PIS, e durante um dia
guando seu domicilio bancéario for fora da cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados de doenca
fornecidos por profissionais credenciados pelo INSS e atestados ou declaracdo de
comparecimento, desde que o mesmo possua 0 horéario fixado da consulta, mesmo que a
empresa possua servico medico proprio ou convénio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO PARA CONSULTAE INTERNAGAO HOSPITALAR DE



FILHO

O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico para consulta,
internacéo ou baixa hospitalar de filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou invélidos, desde
gue comprovado por declaracdo meédica, limitado o abono a no maximo de 6 (seis) faltas ao ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTUDANTES JORNADA

Aos empregados que estiverem efetivamente freqigmizurso de primeiro e segundo grau ou nivel
superior (universitario),devidamente oficializadesde que comprovem a sua situacéo escolar, é
reconhecido o direito de recusarem qualquer prag@g de sua jornada de trabalho. O trabalho
excedente a oito horas normais, desde que naovebjetompensacgao de horas néo trabalhadas aos
sabados, ndo sera entendido como prorrogacaoighpesa aplicacdo da presente clausula.

Paragrafo Unico: A jornada de @balho do estudante devera, salvo ajuste em ciontsér encerrada .
(vinte) minutos antes do horério de inicio de sula.a

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTES (PROVA S)

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em cursos
compativeis com sua atividade profissional, em dia de realizagdo de provas finais de cada
semestre, limitados a 05 (cinco) por semestre, ou quando da prestacdo de exames vestibulares
serdo dispensados de seus pontos, sem prejuizo salarial, durante meio turno, desde que
comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem no mesmao prazo.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATRASOS AO SERVICO

Os empregadores ndo poderdo descontar a importancia relativa ao repouso semanal
remunerado e feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no
horério de servico, tem seu trabalho permitido naguele dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Obrigacdo de os cursos e reunides quando promovidos pela empresa, no caso de
comparecimento obrigatorio, serem realizados durante a jornada normal de trabalho ou as
horas correspondentes, no caso de realizacdo fora da jornada normal, serem pagas como
extraordindrias.



Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS

Ficam os empregadores, ao concederem férias aos seus empregados, obrigadas a pagar
remuneracado destas até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo concedido, conforme
estabelece o artigo 145 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS

O inicio de férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dia
que o empregado nao tenha a obirgacdo de comparecer ao servico.

Paragrafo Unico - Entende-se como n&o obrigacdo de comparecer ao servico, quando o
sabado néao for trabalhado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTAGEM DAS FERIAS

Quando da concessdao das férias, os empregadmre®derdo coputar os feriados cor
dias de férias.

Remuneracao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAI S

Nas férias proporcionais incide o acréscimo dgum3terco) de que trata o artigo 7°, inciso XVII
Constituicao Federal.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CANCELAMENTO DE FER IAS

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais, 0 empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PARCELAMENTO DE FERIA S

Os empregados poderdo requerer o fracionamento das férias, em periodo néo



inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo facultado aos empregadores conceder ou nao o beneficio.
Caso seja efetuado o parcelamento das férias em mais de 01 (um) periodo, necessariamente 01
(um) dos periodos devera coincidir com as férias escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fracionamento de férias também podera ser ajustado por
iniciativa do empregador caso haja concordancia do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores deverdo comunicar ao sindicato profissional toda
vez que ocorrer o fracionamento de férias.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas P rofissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA - SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABA LHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO o0s empregadores de Grau
risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50(cinquienta) empregados.

Paragrafo Primeiro : Os empregadores enquadrados no grau de risco 1 ou 2 do quadro | da
NR 4, estardo obrigadas a realizar exame médico demissional dentro dos 15(quinze) dias que
antecederem o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado a mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

Paragrafo Segundo: Os empregadores com até 20(vinte) empregados, enquadrados nos
graus de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do
trabalho Coordenador do PCMSO.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores enquadrados no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR
4, estardo obrigadas a realizar exame meédico demissional até a data da homologacédo da
rescisdo contratual, desde que o uUltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 270 (duzentos e setenta) dias.

Paragrafo Quarto: Os empregadores enquadrados no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4,
estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da homologacdo da
rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 180 (cento e oitenta) dias.

Relactes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Mediante comunicagcdo prévia ao empregador pelo sindicato profissional, fica permitida a
divulgacdo em quadro mural de facil acesso aos empregados de editais, avisos e noticias
editadas pelo sindicato, desde que ndo contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao



empregador.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre aos dirigentes sindicais que fazem parte da Diretoria do
Sindicato profissional, quando convocados com antecedéncia minima de 72 (setenta duas)
horas, para participar de assembléia e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COPIA DAS GUIAS

Ficam os empregadores obrigados a encaminhar as entidades acordantes copia das guias de
contribuicdo sindical e desconto assistencial, acompanhadas da relagcdo nominal de
empregados constando o CPF de cada um, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap0s o0s
respectivos recolhimentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Conforme deliberacdo na assembléia dos empregados fica estabelecida a seguinte
contribuicdo assistencial:

a)Dois dias de salario dos empregaods a ser recolhido nos seguintes prazos:
b) um dia sobre o salario de agosto de 2014 a ser recolhido até 10 de setembro de 2014; e

um dia sobre o salario de novembro de 2014 a ser recolhido até 10 de Dezembro de 2014.

Paragrafo Primeiro: O empregado poderd opor- se ao referido desconto de forma escrita
encaminhado a sua posi¢cdo ao sindicato profissional ou ao departamento pessoa | das
empresas, em 3 (trés) vias, até o dia 18 de agosto  de 2014. A referida oposicédo devera
ser protocolada pelo sindicat profissional ou na empresa e devolvid a uma via ao
empregado.

Paragrafo Segundo - Caso a oposicao seja feita na empresa esta tera que encaminhar
pelo correio ao sindicato profissional até o dia 25 de agosto de 2014, uma via de cada
oposic¢ao protocolada.

Paragrafo Quarto - Expirado o prazo estipulado no Caput e paragrafo an  teriores nao
sera mais permitida a oposic¢ao ao referido desconto

Paragrafo Quinto: O Empregador obriga-se a se abster de, sob qualquer conduta, induzir ou coagir qualquer



empregado, em desrespeito a liberdade sindical, influenciando ou coartando sua vontade livre, individual e
soberana de contribuir com a entidade profissional na forma desta clausula.

Paragrafo Sexto: Os empregadores descontaréo e recolherdo ao Sindicato dos Empregados em Escritorios
e Empresas de Servigos Contabeis do Estado do Rio Grande do Sul valor equivalente a um dia do salario
efetivamente percebido pelos empregados que forem admitidos durante a vigéncia do presente acordo,
salvo se 0 mesmo ja contribuiu ou contribui na forma prevista no caput da presente clausula, ou se ele
apresntar oposicldo em até 10 (dez) dias apds a admissdo. A importancia resultante dos descontos
efetuados devera ser repassada ao sindicato profissional acordante até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto, sob pena das cominacdes previstas no art. 600 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os empregadores representadas pelo Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas do Estado do Rio Grande
do Sul - SESCON/RS, ficam obrigadas a recolher a esta entidade importancia equivalente a
2/30 avos do total da folha de pagamento do més de julho de 2014 . O presente
recolhimento que se constitui em 6nus ao empregador e devera ser efetuado até o dia 11 de
agosto de 2014.

Paragrafo Primeiro: Nenhuma empresa ou pessoa fisica empregadora, possuindo ou nao
empregados, podera recolher a este titulo importancia inferior a R$ 70,00 (setenta reais).

Paragrafo Segundo: O pagamento efetuado fora dos prazos estabelecidos nesta clausula
implica nas cominagodes previstas no artigo 600 da C.L.T.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGULARIDADE SINDICAL

No ato homologatério da rescisdo contratual o empregador devera apresentar as guias de
Contribuicdo Sindical e Assistencial , recolhidas em favor do sindicato profissional, da entidade
patronal ou Certiddo de Regularidade Sindical fornecida gratuitamente pelo sindicato patronal.

Paragrafo Unico: Na hipotese do empregador ndo apresentar as guias ou certiddo de
regularidade previstas no “caput” desta clausula, sera informado a Delegacia Regional do
Trabalho do descumprimento do pagamento das referidas contribuicbes, bem como sera exigida
a devida acéo fiscal dos auditores do trabalho, conforme previsto no Termo Aditivo ao Termo de
Cooperacéo firmado entre a DRT e a FECOMERCIO/RS.

Disposicdes Gerais



Outras Disposi¢coes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FGTS

Obrigacdo de ser o recolhimento do FGTS feito com base no total da remuneracdo do
empregado, devendo os empregadores entregarem aos mesmos 0s extratos fornecidos pelo
banco.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ENTREGA DA CTPS

Ficam os empregadores obrigados a devolver a CTPS do empregado, devidamente anotada,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento pelo empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ANOTACAO DA FUNCAO

Os empregadores ficam obrigados a promover a anotacédo na CTPS do empregado da funcao
efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Ficam os empregadores obrigados a fornecer a seus empregados, desde que requerido,
comprovante de recebimento de quaisquer documentos que digam respeito a relacdo de
emprego, que por estes Ihes sejam entregues.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - INFORMAGCAO DE RENDI MENTOS

Ficam os empregadores obrigados a fornecer ao empregado, em caso de rescisdo contratual,
a informacao anual de rendimentos para fins de imposto de renda.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CADASTRAMENTO JUNTO AO SESC

Os empregadores, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto ao Servi¢o Social do Comércio - SESC, para que os trabalhadores gozem dos
beneficios de socio.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPOR CIONAL

Recaindo o término do aviso prévio proporcional, nos termos da lei 12506 de 11.12.2011, nos
trinta dias que antecedem a data base, faz jus 0 empregado despedido a indenizac&o prevista



na lei 7.238/84.
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