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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR063188/2014

SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS, CNPJ n. 91.345.231/0001-92,
localizado(a) @ Rua General Lima e Silva - até 0868 - lado par, 280, Centro, Porto Alegre/RS, CEP
90050-100, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NEUSA MARIA
ALVES BITTENCOURT, CPF n. 361.459.980-91, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 20/03/2014 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS, CNPJ n. 89.138.168/0001-71,
localizado(a) & Rua Augusto Severo, 168, S&o Jodo, Porto Alegre/RS, CEP 90240-480,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). DIOGO FERRI CHAMUN, CPF n.

631.111.790-87, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/05/2014
no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob 0 n&mero MR063188/2014, na data de 16/10/2014, as 17:23.

7(" 17 de outubro de 2014.

. !
Néf??{l\—/\ VES BITTENCOQURT

Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG EMPRESAS Aé PERICIAS INF PESQ FUND EST RS

Dlo’c?()(gg% %Z%{/

CHAMUN
Presidente
SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERI{ INF PESQ RS

[FNGTER" ~ " WBALHO
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de descumprimento da norma acima o Sindicato suscitante notificara, por meio protocolar, a entidade
patronal ora acordante que diligenciara junto a empresa para que a obrigagao seja satisfeita no prazo improrrogavel
de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da notificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a multa diaria de ¥4 (um quarto) de dia de salario por dia
de atraso em favor do empregado, a contar do prazo estabelecido no "caput" desta clausula, ficando a referida multa
limitada ao valor do principal.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipdtese do ndo pagamento da multa fixada no paragrafo anterior, e sendo esta objeto de cobranga perante a
Justica do Trabalho e reconhecido o direito do empregado a percebé-la, seu valor sera devido a razao de 1/2 (meio)
dia de salario por dia de atraso, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEXTA - DAS DIFERENGAS

As eventuaais diferencas decorrentes de obrigacdes de carater retroativo seréo satisfeitas até o dia 28 de
novembro de 2014.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA SETIMA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

A empresa ndo podera descontar de seus empregados, que exercam fungdo de caixa ou equivalente, valores
relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas
pelo empregador para aceitagdo de cheques.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes; cooperativas; previdéncia privada; seguro de vida em grupo;
transporte; farmacia; convénios com médicos, dentistas, oticas, funerarias, hospitais, casas de saude, planos de
saude e laboratdrios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacéo e cesta basica; associagao e
clube de funcionarios; e decorrentes de empréstimos através de linhas oficiais de crédito e utilizagao de cartbes de
crédito de bancos oficiais estaduais e federais.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se
proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obriga¢des ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - HOSPITALIZAGAO - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Desde que solicitado pelo empregado, quando este for hospitalizado, recebera adiantamento salarial correspondente
a 50% (cinqlenta por cento) de seu salario-base quando da internagéo, valor este que sera compensado no més
subseqlente ao da alta médica, em parcelas nao superiores a 20% (vinte por cento) de seu salario-base.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO



PARAGRAFO UNICO

CLAS[ILA DECIMA PRIMEIRA - S[IBSTITIGAO DE CHEFIA
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Os empregados que participarem de concurso publico serao dispensados de seus pontos durante meio expediente
desde que comuniquem ao empregador 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem posteriormente, no mesmo
prazo, o fato gerador de sua auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes com jornada diaria de trabalho igual ou superior a 8 (oito) horas, em dia de realizagéo de
provas finais de cada semestre, se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas serdo dispensados de seus
pontos durante meio expediente desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem
posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

PARAGRAFO UNICO

Caso a matricula do empregado estudante em escola oficial ou reconhecida coincida com o seu horario de trabalho,
sera ele dispensado de seu ponto pelo tempo necessario desde que comunique a empresa 48 (quarenta e oito)
horas antes e comprove posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA
FAMILIA

A empresa abonara as faltas ao servico para acompanhamento a consulta, exame, internagdo hospitalar e
procedimento ambulatorial do:

a) pai, mae ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito) anos de idade ou portadores
de deficiéncia quando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitado o beneficio a 12 (doze) ao ano ou, se a
mae tiver mais de 1 (um) filho, a 20 (vinte) ao ano;

b) do pai, mae ou responsavel legal de menor de 18 (dezoito) anos de idade portador de doenga crénica de natureza
incapacitante, o limite de faltas, independentemente do numero de filhos, sera de 20 (vinte) dias;

¢) empregado (a) para acompanhar pai, mae, irmaos, avos, cdnjuge, companheiro (a) filho (a), enteado (a) e demais
dependentes legais, limitado o beneficio a 12 (doze) ao ano.

PARAGRAFO UNICO

O quantitativo acumulado anual de dias de licenga, considerando todas as situagdes previstas no "caput , fica
limitado a 20 (vinte) dias, devidamente comprovado por atestado fornecido por médico, clinica ou hospital.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

A empresa dispensara seus empregados para participacdo em cursos, congressos, seminarios e outras atividades
formativas, que ocorrerdo as expensas do empregado, sem prejuizo salarial, desde que sejam as mesmas
comunicadas com 20 (vinte) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o curso e as fungdes efetivamente
exercidas pelo empregado na empresa. Fica dispensada a concessdo de abono a um unico empregado de
determinado setor, ou mais de um empregado do mesmo setor, quando for o departamento totalmente dependente
do labor dos mesmos. A concessao da dispensa fica limitada ao nimero maximo de 20 (vinte) dias Uteis por ano.

PARAGRAFO UNICO

A dispensa prevista no "caput" da presente clausula também sera admitida para participagdo em congressos, cursos
ou atividades formativas do SEMAPI, desde que solicitada pelo sindicato profissional.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagao e/ou alteragdo da jornada de trabalho que vier a prejudicar a frequéncia as aulas e/ou
exames escolares, do estudante, desde que devidamente comprovado pelo empregado estudante.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTAGIO OBRIGATORIO

Os empregados estudantes, desde que o curso que freqientam exija estagio pratico obrigatério para sua
habilitagao, terdo dispensa de um turno de trabalho para realiza-lo, condicionado a comprovagao mediante
documento fornecido pela instituicdo de ensino contendo o periodo de estagio, desde que limitado a um semestre
podendo, por exigéncia do curriculo, ser prorrogado até trés meses.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E
PONTOS FACULTATIVOS

Os repousos, feriados e pontos facultativos trabalhados deverdo ser objeto de compensacdo e quando ndo
compensados deverdo ser pagos com o adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora laborada, j& incluida a
dobra da lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATRASO AO SERVIGO

A empresa nao podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado correspondente,
quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servico, tiver seu trabalho permitido naquele dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FILHO COM DEFICIENCIA

O empregado pai, mae ou responsavel legal com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais
sera dispensado do trabalho por periodo de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria normal, sem prejuizo
salarial, para conduzir filho com deficiéncia de qualquer idade, natural ou adotivo, a atendimento de suas
necessidades de saude e educagao, desde que relina as seguintes condigbes:

a) em se tratando de empregada mulher, na hipétese de ser responsavel pelo filho; ou
b) em se tratando de empregado do sexo masculino, desde que seja o Unico responsavel pelo filho, ou
na hipétese da esposa também responsavel cumprir jornada diaria de trabalho, devidamente comprovada, de 8 (oito)

horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O afastamento de que trata o "caput" dependera de requerimento do interessado ao titular ou dirigente maximo da
empresa em que estiver lotado e sera instruido com certiddo de nascimento e atestado médico de que o filho com
deficiéncia se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pai ou mae.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida licenga sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada, sucessivamente,
por periodos iguais, mediante laudo médico.

PARAGRAFO TERCEIRO

Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagdo de prorrogagdo ou renovagdo da autorizagdo, o empregado,
automaticamente, gozara deste beneficio, passados 15 (quinze) dias do protocolo do expediente, cabendo a
autoridade ou dirigente todas as responsabilidades, principais e acessorias, para sua implementagéo.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado tera direito a uma licenga remunerada de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data de nascimento
de seu filho(a), independente das férias a que tenha direito.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA NOJO

A empresa concedera a seus empregados licenga nojo de 09 (nove) dias consecutivos e sem prejuizo de seus
salarios, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao, companheiro e enteado.

PARAGRAFO UNICO

O empregador concedera a seus empregados licenga nojo de 03 (trés) dias consecutivos e sem prejuizo de seus
salarios em caso de falecimento de pessoa que, declaradamente (documento formal), viva sob sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA GALA

Fica estabelecido que os empregados da categoria profissional terdo direito a 9 (nove) dias de licenga
remunerada subsequentes a gala.

LICENGA ADOGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA FINS DE ADOGCAO

Nos casos de adogéo de criangas com menos de 12 (doze) anos de idade serdo concedidos as empregadas
adotantes 6 (seis) meses de licenga, a partir da autorizagao judicial de guarda e responsabilidade do adotando, e
desde que o esposo (a) ou companheiro (a) ndo perceba tal beneficio em seu emprego.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESCALA DE FERIAS

Serdo imediatamente constituidas Comissdes Paritarias na empresa com o objetivo de elaborar escala de férias
compativel com os seus interesses e de seus empregados, respeitadas as disposi¢des legais vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Empregados, inclusive os maiores de quarenta e cinco anos, poderao requerer o fracionamento das férias, em
periodo n&o inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo o pedido considerado na elaboragéo da escala de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os membros de uma familia terdo direito a gozar férias em um mesmo periodo se assim o desejarem e caso a
saida concomitante ndo enseje prejuizo para a prestacao dos servigos regulares da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS - DIA DE INiCIO

O inicio de férias ndo podera coincidir com os descansos semanais remunerados ou feriados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EPI

A empresa fornecera aos seus empregados, sem quaisquer 6nus a estes ultimos, equipamentos de protegéo
individual quando estes forem imprescindiveis ao desempenho da fungdo exercida nos termos da legislagcao
vigente.



A empresa quando exigir o uso de uniformes, fica obrigada a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus empregados,
ficando ajustada a devolugdo dos mesmos, no estado em que se encontrarem, no caso de substituicdo ou rescisao
contratual.

A empresa se compromete a observar a legislagdo vigente no que respeita a criagdo e manutengdo de Comissao
Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA). Fica estabelecido a obrigatoriedade da participagdo do Sindicato no
SIPAT.

A empresa obriga-se a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doenga fornecidos por médico préprio da
empresa; médico em convénio mantido pela empresa; médico em convénio reconhecido pela empresa; profissionais
credenciados pelo INSS/SUS bem como, com os mesmos efeitos; Boletim de Atendimento expedido em caso de
emergéncia ou Comprovante de Atendimento expedido em caso de emergéncia.

A empresa acordante observara as regras contidas em norma regulamentadora que tratam de ergonomia, no que
concerne aos equipamentos e mobiliarios de informatica.

As agdes adotadas pela empresa para prevengao de acidentes de trabalho e concernentes a saude ocupacional
serao informadas ao sindicato profissional acordante.

A empresa se obriga a cumprir as portarias e normas regulamentadoras sobre seguranga e medicina do trabalho
vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme
estabelece a legislacéo especifica.

Mediante comunicagao prévia a empresa pelo sindicato profissional, fica permitida a divulgagdo, em quadro mural
exclusivo e de facil acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato e associagdes,
desde que nao contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao empregador.

A empresa, mediante solicitacdo prévia encaminhada pelo SEMAPI, liberara os delegados sindicais e os
representantes de area de suas obrigacdes profissionais, sem prejuizo salarial, sempre que a auséncia ao



CLAS[ILA SEXAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
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